3. Tag der Teilhabe

»2Auf dem Weg zu einem
iInklusiven Arbeitsmarkt"

Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben im Rahmen der
Eingliederungshilfe
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SOZIALGESETZBUCH NEUNTES BUCH - SGB IX -
REHABILITATION UND TEILHABE VON MENSCHEN MIT
BEHINDERUNGEN

Eingliederungshilfe erhalten Menschen mit korperlichen, seelischen, geistigen oder Sinnesbeeintrachtigungen, die
wesentlich in der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft eingeschrankt sind (vgl. §99i. V. m. § 2 SGB IX)

Bundesteilhabegesetz - SGB IX

Rehabilitationstréager: Teil 2:

Krankenkassen, Bundesagentur fir Arbeit, Eingliederu ngs-
Rentenversicherung, Unfallversicherung, Jugendhilfe,

Kriegsopferversorgung- und flrsorge, Eingliederungshilfe Hilfe (EG H)

Leistungen Leistungen Unterhalts-

Zur zur Teilhabe usr:ghaergggfe zZur zur
medizinischen am Teilhabe an sozialen

Rehabilitat ; erganzende : ,
ehabilitation Arbeitsleben elsimEer Bildung Teilhabe

Leistungen Leistungen
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§ 111 SGB IX — LEISTUNGEN ZUR BESCHAFTIGUNG

(1) Leistungen zur Beschaftigung umfassen

1.

Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fur behinderte Menschen
nach den §§ 58 und 62,

2.
Leistungen bei anderen Leistungsanbietern nach den §§ 60 und 62,

3.

Leistungen bei privaten und o6ffentlichen Arbeitgebern nach § 61 (= Budget fur
Arbeit) sowie

4.
Leistungen fur ein Budget fur Ausbildung nach § 61a.
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LEISTUNGEN IN ANERKANNTEN WERKSTATTEN FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG (WFBM)

(ggf.) Berufswegekonferenz:

(am Ende der Schullaufbahn oder friher, Begleitung und Klarung des Weiteren beruflichen Weges)
- Kompetenzinventare -
Teilnehmer*innen: Schiler*in mit Behinderung, Lehrer*in, Eltern/gesetzliche Betreuung/Vormund,
Bundesagentur fur Arbeit (BA), Integrationsfachdienst (IFD), Eingliederungshilfe (EGH), MaBnahme Anbieter*in

¥
Eingangsverfahren (EV) und Berufsbildungsbereich (BBB):

(3+24 Monate, § 57 SGB IX, Kostentrager i.d.R. BA oder Rentenversicherung (DRV), andere méglich)
Zugangskriterium: Erwerbsfahigkeit, ja oder nein

¥
Arbeitsbereich (AB)

(ab dem 28. Monat, § 58 SGB IX, Kostentrager i.d.R. EGH, andere mdglich)

Zugangskriterium: wesentliche Behinderung, ja oder nein
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LEISTUNGEN IN ANERKANNTEN WERKSTATTEN FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG (WFBM) - ZUSAMMENARBEIT

Werkstatt

Teilhabeplan
(§ 19 SGB IX)

ggf. andere Kostentrager, z.B. Unfallversicherung
(UV) oder Trager des sozialen
Entschadigungsrechts (SER, ab 01.01.2024)
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KRITIK AN WERKSTATTEN

- Segregation statt Inklusion

- Kein Mindestlohn

- Beschaftigte gelten nicht (vollumfanglich) als Arbeitnehmer*innen
- Vermittlungsquote auf den allgemeinen Arbeitsmarkt sehr gering
- wenig Forderung in Richtung allgemeiner Arbeitsmarkt

Forderung fur die Zukunft:

Wandel der Werkstatten hin zu Trainings-, Vorbereitungs- und Dienstleistungszentren far
anschlieBende berufliche Ausbildung und Beschéaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt.

(vgl. Erfurter Erklarung fur einen inklusiven Arbeitsmarkt 2030 vom 03./04.11.2022)
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LEISTUNGEN BEI PRIVATEN UND OFFENTLICHEN
ARBEITGEBERN NACH § 111 ABS. 1 NR. 3

Verwaltungsvereinbarung mit dem Integrationsamt BaWu (,Arbeit Inklusiv®, seit 01.01.2012)

Teil 1: Gemeinsame Foérderung inklusiver, in vollem Umfang sozialversicherungspflichtiger
Arbeitsverhélinisse (erganzender Lohnkostenzuschuss, eLKZ, ,,baden-wirttembergische
Besonderheit®):

- Erwirtschaftung der Bruttolohnkosten des Arbeitgebers von mind. 30%

- BA und Integrationsamt (InA) foérdern vorrangig vor anderen Rehabilitationstragern

- EGH-Trager fordert ergénzend, i.d.R. ab dem 37. Beschéaftigungsmonat

- Férderzusagen fur bis zu 60 Beschaftigungsmonate, Verlangerung moglich

Teil 2: Gemeinsame Foérderung von Eingliederungshilfetrager und Integrationsamt im Rahmen des
Budget flr Arbeit nach § 61 SGB IX (= Komplexleistung fir Arbeitsverhaltnisse ohne Beitragspflicht zur
Arbeitslosenversicherung):

- Erwirtschaftung der Bruttolohnkosten des Arbeitgebers zwischen 5% und 30%

- EGH-Trager férdert ab Beginn (mit bis zu 40 %) vorrangig vor dem InA (bis zu 30 %)

- Voraussetzung: Anspruch auf Leistungen nach § 58 SGB IX

Evaluation zu ,Arbeit Inklusiv“: https://berufliche-teilhabe.de/ - Fachtag im 1. Quartal 2024 geplant
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LEISTUNGEN BEI PRIVATEN UND OFFENTLICHEN
ARBEITGEBERN NACH § 111 ABS. 1 NR. 3 - ZUSAMMENARBEIT

Eingliederungs-

zuschuss (EGZ) ‘ Integrations-
‘ ‘ fachdienst

Mensch mit Behinderung (IFD)
InA

Inklusionsplan/ ggf.

“ Jobcoaches
der

Werkstatten

(Teilhabeplan § 19 SGB [X)

ggf. DRV

ggf. andere Rehatrager (rentenrechtliche

Beratung)
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VIELEN DANK FUR IHF
AUFMERKSAMKEIT!

STADTMANNHEIM®
Arbeit und Soziales



KONTAKT

Jens Haag
Sachgebietsleitung

50.4.1 - BTHG Eingliederungshilfe, Team 1 — Mannheim Sud-West
Erreichbarkeit: Montag bis Donnerstag

STADTMANNHEIM®

Fachbereich Arbeit und Soziales

K1, 7-13 | 68159 Mannheim | Zimmer 225
Tel.: +49 621 293-8737

Fax: +49 621 293-47-8737

E-Mail: jens.haag@mannheim.de

www.mannheim.de
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