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l n h a l te ggg:z:czrsicherung
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WfbM - Entwicklung der Antragszahlen
Strukturentwicklung LTA

»Arbeitgebernahe® LTA



WIbM - Entwicklung der Antragszahlen Rentamersicherung

Baden-Wirttemberg

* Konstanter Riickgang der Antragszahlen

Bewilligungen WfbM bei der DRV BW
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WIbM - Entwicklung der Antragszahlen Rentemversicharung

Baden-Wirttemberg

* Vermutete Griinde:

« Corona (Wegbruch von Versorgungsstrukturen)

* Schlechte Entlohnung im Arbeitsbereich

» Ganztagig ist oft eine hohe Hirde

« Keine Flexibilitat (vor allem im Eingangs- und Berufsbildungsbereich)
« Kaum Rickkehrchancen auf den 1. Arbeitsmarkt (unter 5%)

« Stigmatisierung



Deutsche

Stl"U ktU rentWiCklung LTA Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg

* Rickgang der WfbM-Antragszahlen
* Rickgang von vollqualifizierenden Mallnahmen
* Anstieg von ,,arbeitgebernahen™ Leistungen
* Wunsch nach (schneller) Integration auf den 1. Arbeitsmarkt
* Wunsch nach flexibleren Beschéaftigungsmoglichkeiten
(Teilzeit, Homeoffice, Vereinbarkeit von Familie/ Pflege und Beruf)



,,Arbeitgebernahe“ LTA - ggg::;cgrsicherung

Baden-Wirttemberg

* Alternative Leistungsanbieter (z.B. RehaNative: Vermittlungsquote ca. 40%)

* Unterstitzte Beschaftigung (Vermittlungsquote: ca. 70%-80%)

* Eingliederungszuschusse und Probebeschéftigungen
(fur Beschéaftigungen, die unter den ,,ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes*”
ausgelibt werden; d. h. keine ,,Schonarbeitsplatze®)

* Integrationsfachdienst

* Teilqualifizierungen

* Modulare Lé6sungen

+ Digitalisierung im Bereich Weiterbildung



Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg

Vielen Dank

far lhre
Aufmerksamkeit!




