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Die Rolle der WfbM bei der Gestaltung eines
inklusiven Arbeitsmarkts
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1. Vorstellung der LAG WibM Baden-Wuritemberg e. V.

Auszug aus der LAG-Satzung:

,Der Verein vertritt die Interessen der Mitglieder mit deren
Einrichtungen und der dort beschaftigten und betreuten Menschen.

Er fordert alle MaBnahmen und Einrichtungen, die eine wirksame Hilfe
fur Menschen mit Behinderungen und deren Eingliederung in das
Arbeitsleben bedeuten mit dem Ziel Menschen mit Behinderung in der
Entwicklung ihrer Individualitat zu unterstitzen und ihre Teilhabe an einem
gleichberechtigen Leben und der Gemeinschaft und am Arbeits- und
Erwerbsleben zu férdern.”
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1. Vorstellung der LAG WibM Baden-Wuritemberg e. V.

- Zusammenschluss von 85 Tragern sowie 6 Spitzenverbanden der freien
Wohlfahrtspflege

« LAG vertritt sowohl Werkstéatten als auch andere Leistungsanbieter
- 85 Trager betreiben 409 Haupt- und Zweigwerkstatten

 Insgesamt beschaftigen unsere Mitglieder 36 926 Menschen mit
Behinderung (Stand 31.12.2022).

 Organisationsgrad liegt bei 99 %
« Sitz der Geschaftsstelle mit 3 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in Stuttgart
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2. Uberblick iber die Werkstatt und deren Beschéftigte

Voraussetzungen fur den Zugang zur WfbM:
« Menschen mit wesentlicher Behinderung (§ 99 | SGB 1X)
* Mindestmal an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung nach Teilnahme an

beruflichen BildungsmaBnahmen (§ 219 Abs. 2 SGB IX)
Zahlen zum 31.12.2022

Eingangsverfahren § 3 WVO
Klarung, ob und welche Beschaftigung moglich
(4 Wochen bis maximal 3 Monate)

Berufsbildungsbereich § 4 WVO
Vorbereitung auf den allg. Arbeitsmarkt oder auf den Vermittlung auf
Arbeitsbereich der WibM (24 Monate) allgemeinen Arbeitsmarkt

Wesensmerkmal:

Arbeitnehmerstatus und

sozialversicherungspifl.
Forder- und : _ Beschaftigung

Betreuungsbereich § 219 Arbeitsbereich der WfbM (auch z. B. in

Il SGB IX § 5 WVO Inklusionsbetrieben)

6.183 Menschen 27.916 Menschen
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2. Uberblick Uiber die Werkstatt und deren Beschéftigte

Gesamtzahl: 36.926 Menschen in Werkstatten in BW
Davon sind
64 % Menschen mit geistiger Behinderung
23 % Menschen mit seelischer Behinderung
1,8 % Menschen mit korperlicher Behinderung
0,6 % Menschen mit Sehbehinderung
0,3 % Menschen mit Hohrschadigung
0,8 % Menschen mit sonstigen Behinderungen
9 % keine Angaben
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3. Aufgaben der Werkstatt § 219 SGB IX

- das Angebot einer angemessenen beruflichen Bildung -> Fokusthema

- die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen auf Arbeitsplatzen

- die Zahlung eines der Leistung angemessenen Arbeitsentgeltes

« Erhalt, Entwicklung, Erh6hung oder Wiedergewinnung der Leistungs-
oder Erwerbsfahigkeit

+ die Weiterentwicklung der Persdnlichkeit

- die Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt fir
geeignete Personen -> Fokusthema
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3. Aufgaben der Werkstatt § 219 SGB IX

Werkstatt arbeitet

« Im Rahmen eines klaren gesetzlichen Rehabilitationsauftrags
* mit einer gesetzlich festgelegten Zielgruppe

 an wirtschaftlichen Auftragen

« zur Erzielung eines Arbeitsergebnisses, aus dem das Werkstattentgelt der
Werkstattbeschéaftigen im Arbeitsbereich finanziert wird.

 Das durchschnittliche Entgelt in Baden-Wurttemberg betragt 211 €/Monat.

- Die Beschaftigten beziehen deshalb zusatzlich Grundsicherung oder Rente
wegen voller Erwerbsminderung.
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4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

 Berufliche Bildung ist Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilhabe am
Arbeitsleben.

 Fir die Berufliche Bildung in Werkstatten gibt das Fachkonzept der
Bundesagentur fir Arbeit klar vor, dass die Inhalte der anerkannten
Ausbildungsberufe bei der Qualifizierung von Menschen mit Behinderung
im Berufsbildungsbereich berucksichtigt werden sollen. Daflr sind
binnendifferenzierte (d.h. individuell angepasste)
Bildungsrahmenplane anzuwenden.

- Ziele:
Steigerung der Anerkennung der beruflichen Fahigkeiten
Ermoglichung von Karrieren in der WibM
Erhohung der Anschlussfahigkeit auf allg. Arbeitsmarkt
Bildungsleistung der Werkstatt transparent machen
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4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

 Qualifizierungsbausteine

Vermittlung von Grundlagen zum Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit in
inhaltlich abgegrenzten Lerneinheiten.

* Teilqualifizierungen
abschlussbezogene Qualifizierung, siehe Beispiel
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4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

¥ Beispiel 1: Zertifizierte Teilqualifikationen der OWB
‘= Oberschwabischen Werkstatten Ravensburg gGmbH

« Facharbeiterberufe werden in Module aufgeteilt.
- Jedes Modul wird mit einem Zertifikat abgeschlossen.

« Nach Abschluss aller Module ist eine Externenprtfung bei der
entsprechenden Kammer moglich. Dadurch wird ein anerkannter
Berufsabschluss erworben.

« Anwendungsbereiche: Lagerlogistik, Metallverarbeitung, Einzelhandel,
Gastronomie
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4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

Bausteinstruktur des Ausbildungsberufes
Fachkraft fiir Lagerlogistik

.2 Zertifizierte Teilqualifikation:

7 TQ-
Lagerlogistik-
Bausteine
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Zeit | Nr. Bezeichnung der Dauer Zuordnungen
Bausteine (Zeitrahmean in {Schwerpunkt)
Waochen)
ARP RLP
{Berufsbild- {Lemnfelder)
MNr.)
1 Wareneingang 24 8,12, 3a,b, |1,10, (2], (4), (11}
4b,
Sa,b.cdegh
Babcd,
ik, 7ab,cBa
2 |{Innerbetrieblicher) 16 1,2,3,4,5, (1,2,3,4,5 6,8,
Transport Gbdikl, 7, |10, 12
8f, 9b,
10a,b,ce,
11b,d
3 |Lagerhaltung 24 1,2,3,4,5 [1,2,3,4,6,8,10,
67,819 12
= Mdaglichkeit zur Zwischenprifung nach 12 Monaten bzw. 52 Woch
=
‘z 4 | Kommissionierung 20 3b,4cd, 5 4,56
- Ga.ef Tab,
10
5 |Versand 24 1,2,5be, |[(1),2,5(6), 7,8
Bik,h 9,10
Ta,b,c, 8e,
10e, 11
& |Disponieren 24 3,4,5 6en,|(3),56 7,89
Tc, Be, 9de, [11,(12)
10a,c,de,f
11,29
7 |Logistik 24 2ab, 6bde, |2, 3,68, 9, 10,

gfhikm |12

Abschlussprifung nach 36 Monaten bzw. 156 Wochen




Bildungsangebote auch fiir andere Personenkreise
AZAV Zertifizierung (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) M

Cirerwiwabeshe ieksiiben gem el

i ) Teilqualifizierung
’ Teilgualifizierung Gastronciie
Teilqualifizierung Gastronomie Geed

mn:!n zum Staplerfanres TT::‘"'::‘:;::E Teilgualifizierung Kaufman_nl Kauffrau Kiche- WG
ader zur Staplerfanrarin gerlog Metall- fiir den Einzelhandel In Kooperation mit Batisben
Daser: 2.5 Tage, 30 UG Giiterbewegung In Kooperation mil Betrisben

im Lager Bauteilherstellung ki A
M_MWK In Kooperation mit Betrieben aus il enata
bdasicsolce i dem regionalen Einzelhandel Daver: § Monais

Daver: & Monate In Kooperation mit Betrisben

Dawer: & Monate Dauer: 6 Monate

Qualifizierungsbaustein

Elektroniker Garten —
Baustein 1: Qualifizierungsbaustein Lﬂng:l il:nﬂ:bau Qualifikation
Montage, Demontage und Elektroniker Qualifizierungsbaustein qajifizierungsbaustein Qualifizi — Austliren zur zusatzlichen Betreuungskraft
Installation Baustein 2: Elektroniker Garten — | andechafieha Gart f‘l::g: fiab vegetationstechnischer nach § 53b SGB Xi und der
- Baustein 3: Baustein 1: Baustein 2 kit Betreuungskrifte-RL des
In Kaoperation mit Betrieben mlnhhlln - chaltung . AR08 im GALA-Bau Einsatz von Klsintechnik und GKV- Spitzenverband Bund der
Dauser: 2.5 Monate o ar] s s n = - ——— Maschinen In Kooperation mit Betrieben Krankenkassen vom
- ik " =0 In Koop mit In Kooperation mit Betrieben Dauer: 2.6 Monate 23. November 2016
i il Dauer: 2.5 Monale Dausr 25 Monste
% Manate auer: 2,5 Monate

In Kooperation mit Betrieben

Dauer: 5 Monate
in Teilzeit



4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

- Seit dem Start des Jobcoaching 2010 wurden 46 Personen in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis/Ausbildung in M
Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst vermittelt.

- Davon haben 34 Personen Teilqualifizierungen mit Beteiligung der IHK
durchlaufen.

- 2 weitere Personen konnten nach der Teilqualifizierung im BBB in
Ausbildung zum Fachlageristen wechseln.

« Ansprechpartner: Herr Heggenberger

Telefon: 0751 36338525
E-Mail: bernd.heggenberger@owb.de
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4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

Beispiel 2: Lerninseln als Instrument der Qualifizierung vor Ort und nach
Bedarf

HWK Hagsfelder Werkstatten und Wohngemeinschaften Karlsruhe
gGmbH

Ansprechpartner: Herr Scholtz

Telefon: 0721 6208 147
E-Mail: scholtz@hwk.com
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4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

I-IH_ Was ist eine Lerninsel

» Lemninseln sind Qualifizierungs- und Lernformen wahrend der

Arbeit. Berufliches Arbeiten und Lermmen steht in einer

Wechselbeziehung.

» Aufgaben aus dem konkreten Arbeitsalltag sind Lerngegenstand.

» Das Arbeiten und das Lernen werden vom Lerniselteam selbst

geplant, gesteuert, reflektiert und Ziele vereinbart.
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4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

M Kennzeichen einer Lerninsel

» Einbettung in den Arbeitsprozess

'y

» QOrientieren sich inhaltlich am Produktionsablauf
» Einzelne Arbeitsschritte werden langsamer durchgefuhrt

» Zeit um Lerninhalte nachhaltig zu erlernen und zu vertiefen

&

» Forderung sozialer Kompetenzen durch wechselnde Sozialformen
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4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

HWK Beispiel fiir Lerninseln

Zahlwaage

Lemen am Arbeitsplatz
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4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

Beispiel 3: Digitale Medien und Formate zur Bildung
Ansprechpartnerin: Frau Plehn, Geschéaftsfihrerin

E-Mail: m.plehn@1a-zugang.de
Tel.: 0152/ 03709485
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4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

Teilhabe durch Bildung: f@ﬂ?ﬁ
Digitale Medien und -formate

Vorteile beim Einsatz von digitalen
Medien und -formaten

o Affieital cer Lecencken
*  Gamification-Ansats
*  wWiederbolung der bereits vermittelten inkalte

*  Lermerfofgskontrolle
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21

Teilhabe durch Bildung:
Digitale Medien und -formate

Unsere Losung: LL App zur
beruflichen Bildung
von Menschen mit Behinderung

= Informeller Weg mit formaler Orientierung:

Inhaltebasiersn auf harmmonisierter
Bildurgsrahmenpian

= Swnchronund asynchron: Dizitaler, ores- und

zeitimabihangizer, papierloser Zuganz nuden
Lerniral ren

s Fertifimerter capito Qualititsstandard:

Lberprofung der Verstandlichksit und
Barrierefreineit durch die e gruppe

+  Wosterfreder Jugang tur  Demno-Version® unter:
Ehpt ! i, T -t de el edel il
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4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

Teilhabe durch Bildung: C@npus

MEMSCH

Digitale Medien und -formate

Unsere Losung II: 1a
Lermcampus

E-Learning Plattform zur Vermitthaing von
individuellen Lerninhalten

+  Individuelle Leminhalte professionell
aufbereitet

* Vorwiegend asynchrone Lemnformen

¢ orts- und zeltunabh ger,
paplerloser Zugang i den
Lerninhatten

= Worteile fir Sozialuntermehmen/
Sehechtbetrieh begl Ausfall Personal

w Verainfachres, digitales Teltpabme-
Contraliing

Helai Marey
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4. Fokusthema: berufliche Bildung in Werkstatten

AMPUS

C
Teilhabe am Arbeitsleben: Unsere EEE”“”
Losungsansatze

Beispielhafter Lebens- und Bildungsweg von Herrm Muller {GdB von 50);

«  Teilnehmer im Berufshildungsbersich der GWW

o Interesse am Bermufshild Lager Logistik

»  Teilnahme am Qualifizierungsbaustein Lager Logistik im Umfang von 144 b

«  Herausforderangen: Konzentrationsschwache, Schwierigheiten im Fach Mathamatik,
geringes Selbstbewusstsein

«  Teilnahme an  persdénlicher” Bildung (Mathematik) in Form von Einzeluntemicht
Mutzung der Leicht Lernen App im Bereich Lager Logistik, um Inhalte zu wisderholen
und Wissen zu festigen

«  Vorbereitung auf Arbeitsmarkt durch sog, Fokusgruppe™: Vermittiung von Inhalten
zur Vorbereitung auf den allg. Arbeitsmarkt (Training zur Weiterentwicklung der
Persiinfichkeit: Kommunikation, Selbstmanagement und Bewerbungstraining)

«  Praktikum bei externen Logistik-Dienstleister mit Begleitung eines Jobooaches
Mach 2 Jahren intensiver Begleitung im BEB und Jobcoaching + Teilnahme an
Bildungzangeboten; Anstellung bei Logistik Dienstlzisterauf dem allg. Arbeitsmarkt

Melun Na

Camgius Messch - Fine [l selle Gamessgaha|r vnzialer Bs

23 Vortrag LAG WfbM am 06.12.2023 :0 LAG WfbM



5. Fokusthema: Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

- Eine der Aufgaben der Werkstatt ist die Férderung des Ubergangs auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt fir geeignete Personen.

 Dafar gibt es in den Werkstatten sog. Jobcoaches, die in Praktika und
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vermitteln sollen.

» Durch die UN-BRK ist das Thema des Wechsels in den politischen Fokus
geruckt. Werkstatten werden als ,segregierende Arbeitsstatten”
abgelehnt. -> politische Forderung nach héherer Durchlassigkeit

 Derzeit werden Quoten gebildet, die das Verhaltnis aus Wechselnden
Menschen/allen Beschaftigten im Arbeitsbereich. Realistischer ist es, die
Zahl der Wechselnden in Verhaltnis zu allen geeigneten Personen zu
betrachten.

« Werkstatt wird fur einige Menschen die richtige Beschaftigungsform
bleiben.

 Mit und far die geeigneten und wechselwilligen Menschen suchen die
Fachleute in den Werkstatten nach passenden Arbeitsformen.
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Weiterfllhrende Hinweise

* ,zur Sache Baden-Wirttemberg: Behindertenwerkstatten in der Kritik*;

. letzter Abruf:
30.11.2023;

- ,Studie zu einem transparenten, nachhaltigen und zukunftsfahigen
Entgeltsystem flur Menschen mit Behinderungen in Werkstatten far
behinderte Menschen und deren Perspektiven auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt®;

. letzter
Abruf: 30.11.2023:
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BADEN- Landesarbeitsgemeinschaft
WURTTEMBERG Werkstéatten fiir behinderte Menschen e.V.

Kontakt LAG WfbM Baden-Wiirttemberge.V.
LAG Geschiaftsstelle
Leinfeldener Str. 1

70597 Stuttgart

Telefon: 0711-280 487 80
E-Mail: info@lag-wfbm-bw.de

www.lag-wfbm-bw.de

LAG WfbM Baden-Widrttemberg e.V.
Stuttgart,
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BADEN- Landesarbeitsgemeinschaft
WURTTEMBERG Werkstéatten fiir behinderte Menschen e.V.

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

LAG WfbM Baden-Wiirttemberg e.V. (3 ‘ LAG WfbM
Stuttgart,



